
Almut Heider
Coach, Beraterin & Trainerin bei Social Impact (seit 2023)

Schwerpunkt: Organisationsentwicklung, Teamprozesse &

systemische Beratung, Supervision 

Hintergrund als Agile Coach & systemische Beraterin und Supervisorin

Erfahrung in unterschiedlichsten Arbeitskontexten (Tech, Pflege,

Medien u. a.)

Verbindet agile Methoden mit systemischem Blick auf Organisationen

Praxisnah, reflektiert und prozessorientiert

Unterstützt Teams in Veränderungs- und Entwicklungsprozessen

Prozessbegleitende Coachings für

Führungskräfte in Change-Prozessen

Unterstützung bei der Etablierung agiler

Arbeitsweisen (z. B. Scrum, Kanban)

Systemische Beratung für Organisations-

und Teamentwicklung

Konzeption & Durchführung der Social

Impact Retreats (REACT C)

Begleitung des Onlineformats

„Innovationsgestalter“

Entwicklung und Umsetzung von Team-

Workshops (u. a. Rollenworkshops,

Retrospektiven)

Aufbau und Weiterentwicklung von

Teamstrukturen und Arbeitsprozessen

Förderung agiler Organisationsentwicklung in

sozialen Kontexten

Verbindung von wirtschaftlichem Verständnis

und sozialer Wirkung

Coaching & Beratung Programme & Projekte Strategie & Entwicklung

Motivation & Haltung

Fokus auf sinnstiftende Arbeit und wirksame

Veränderungsprozesse

Kombination aus agilem Arbeiten und

systemischer Prozessbegleitung

Starker Blick für Teamdynamiken und

organisationale Zusammenhänge

Ziel: Zusammenarbeit verbessern und

nachhaltige Strukturen schaffen

Schafft Räume für Reflexion, Entwicklung

und echte Zusammenarbeit



Almut Heider

ORGANISATIONSENTWICKLUNG

TEAMARBEIT & KOLLABORATION

CHANGE & PROZESSBEGLEITUNG

SYSTEMISCHES COACHING

Beruflicher Werdegang Aus- und Weiterbildung

2023–heute – Beraterin bei Social Impact gGmbH (soziale Innovationen

& Gründung)

2022 - heute –Selbstständige systemische Beraterin, Prozessbegleiterin

& Supervisorin

2018–2023 –  Agile Coach bei idealo

2014-2018 – Studium Informatik & Wirtschaft (HTW Berlin)

2013–2014 – Ausbildung Produktionsleitung (IHK, ISFF)

2011–2013 – Ausbildung Kauffrau für audiovisuelle Medien (IHK)

2006–2008 – Drehbuchstudium (filmArche e. V.)

2001–2006 – Persönliche Assistenz in der ambulanten Pflege

2023–2024 – Systemische Supervision (SG), isiberlin

2021–2023 – Systemische Beratung & Prozessbegleitung (SG)

2019 – Ausbildung Agile Coach (Judith Andresen)

SUPERVISION

KONFLIKTMANAGEMENT
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